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A UNITED WAY BRASIL

Juntos e possivel fazer mais

Fundada ha mais de 130 anos, a United Way é formada por cidadaos
de mais de 40 paises que acreditam nas transformacoes sociais
como consequéncia de um trabalho coletivo. No Brasil, em duas
décadas de atuacao, a organizagao apoia as novas geragoes

de brasileiros para que tenham um presente e um futuro bem-
sucedidos, por meio da educacao. Para isso, implementa programas
e acoes que atendem as demandas socials, especialmente voltadas
a populacao infantojuvenil, contando com a parceria de empresas,

voluntarios e instituicoes publicas e privadas.
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Empresas

Pessoas
(colaboradores
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privadas
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Potencializam sua
responsabilidade social
e o desenvolvimento de

seus colaboradores

* Iniciativas coerentes
com seus propositos
- Metodologia comprovada
* Intervengoes de grande impacto
» Transparéncia

Dedicam tempo,
conhecimentos e
habilidades para ajudar
outras pessoas

» Aquisicao de novos aprendizados
- Identificagao com a causas
» Sensacao de pertencimento

Dedicam recursos e
conhecimento para ampliar
abrangéncia e impacto
das acoes

* Iniciativas coerentes
com seus propositos
* Potencializacao de seu
investimento social
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No cenario da pandemia, a organizacao, rapidamente, reviu

suas estratégias para mitigar os efeitos negativos da crise nos
publicos-alvo e dar continuidade as intervencoes no primeiro
semestre do ano. Ao mesmo tempo, também lan¢gou mao de agoes
emergenciais que pudessem ajudar as familias atendidas nas suas
necessidades basicas, com agoes ligadas a seguranca alimentar e

de autoprotecao.

Para que essas mudancas de trajetéria fossem possivels,
contamos com o0 apolo das empresas parceiras que, entendendo

o momento critico e inédito, nao s6 deram a sua contribuicao para
fortalecer o bem-estar das familias como permaneceram ao nosso
lado para que os programas fossem continuados e alcangassem

bons resultados.

Nas proximas paginas deste relatério, vocé vai conferir como as
estratégias foram implementadas para criar uma rede de protecao

aos Nossos beneficiarios.

Agradecemos todos que estao ao nosso lado em um momento
tao critico para a humanidade. O trabalho coletivo é que nos
colocara em um novo patamar, de muitos aprendizados e de uma

solidariedade que gere profundas transformacoes sociais.

Graga Machel, mo¢cambicana, ativista negra e protagonista da independéncia de Mogambique e
da luta contra o Apartheid, em live realizada pela parceria United Way Brasil, P&G e Lear Corporation



de criancas e adolescentes
nao tem acesso a Internet para cursar
aulas a distancia (TIC Kids Online,
2019)

S6 em marco e abril foram registradas
contra
criancas e adolescentes (Disque 100,
em 2020)

Crise economica gerada pela
pandemia pode levar
a pobreza (UNU-WIDER)



A United Way Brasil, consciente de seu papel como articuladora

e mobilizadora de uma grande rede, convidou organizagoes e
empresas a doarem recursos e produtos essenciais ao combate e
prevencao do coronavirus. A organizacao encaminhou as doacgoes
a Instituicoes e movimentos bem-estruturados, de reputacao e
transparéencia, que ja desenvolvem esse trabalho,

para potencializar suas a¢oes e abrangéncia.

Algumas empresas envolveram
seus colaboradores e, a cada real

doado por eles, fizeram uma

doacao de igual valor




» UniaoBR (UniaoSP e UniaoRJ)
* Plataforma Familia Apoia Familia
* Gerando Falcoes

+ Familias do Programa Crescer
Aprendendo (da United Way Brasil)
* SITAWI - Fundo Emergencial para a Satude
* Instituto Elos (Guarujd)
+ Casa do Caminho
« Caminho Suave
* Apae (Suzano)
» Cepac (Barueri) * Lar Vida (Salvador)
* Fundacao Julita
* Arco
* Comunidade Amparo Social Asilar
(C.A.S.A. - Sao Bernardo do Campo)
* Instituto Nova Opc¢ao X

* Passos da Crianca (Curitiba)

* Associacao Solidaria Vila Paraiso
+ Maos Estendidas (Cagapava) * Torpedos Mirim

? (LB IS CI3 SENIS [PUTE « Associagao Quilombola de Povoagao de

* Fundagao Santa Terezinha — Lar dos “ “
_ _ Sao Lourenco (Sao Lourenco)
Idosos de Camanducaia (Camanducaia)
* Associagao Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro (Betim)

et Prefe dl Vi (Ula e * Lar de Idosos Pedacinho do Céu (Joinville)
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Como parte das acoes voltadas ao enfrentamento da Covid-19, a United Way Brasil, em parceria
com a Lear Corporation e P&G, realizaram, em 23 de junho e 2 de julho, a live "Desigualdades e

Pandemia” para convidar a sociedade a debater o tema e que caminhos tracar no pos-crise.

Para falar do assunto, a United Way Brasil convidou Graga Machel, fundadora das organizacoes
The Graca Machel Trust e Fundacao para o Desenvolvimento da Comunidade. Ela é uma das
maiores ativistas negras do mundo, protagonista da libertacao de Mogcambique, em 1975, junto
ao seu entao companheiro, Samora Machel. Durante sua militancia, Graca conheceu Nelson

Mandela e com ele protagonizou a luta contra o Apartheid.

Dentre suas colocacoes, Graca chamou a atencao para nosso olhar indiferente as desigualdades,
reforcando a iImportancia da participacao de todos para que as transformacoes realmente
acontecam no pos-crise: “Temos de confrontar os centros de decisao (...). Usar a for¢ca de nosso
voto para dizer que nao pode continuar assim. Nao pode porque nao deve. E nao deve porque nao

tem justificacao legal, moral para que as coisas continuem como estao."




Como mediador dessa conversa, Luciano Huck, apresentador, empreendedor e filantropo, participou do seqgundo dia da live, quando

fez algumas perguntas a Graca, comentando suas respostas, o que gerou importantes reflexoes sobre a realidade do Brasil.

E HOJE AS 10AM.
PARA QUEM QUISER ACOMPANHAR.
ARRASTE 0 LINK

Dia02/00as 10h
© /aiteiwaybiasi




A United Way Brasil atua em trés frentes, tendo como base toda a bagagem

da experiencia mundial da organizacao.

Crescer Aprendendo
(0 a 6 anos)

Foco na primeira infancia e
juventude (para empresas e
instituicoes)

Curadoria de projetos para
orientar o investimento
social privado de empresas

Competéncias para a Vida
(16 a 25 anos)

O Futuro é Jovem
(15 a 29 anos)

Voluntariado
corporativo

Diagnostico e pesquisa para
iImplementacao de voluntariado
corporativo




PRIMEIRA INFANCIA

Programa Grescer Aprendendo

O programa atua com as familias, nucleos essenciais ao

desenvolvimento integral de criancas de 0 a 6 anos, e com 0s

educadores, que fortalecem esse desenvolvimento.

Investir na

primeira infancia?

* Fase unica de respostas
rapidas e intensas

* Transformacoes para a
vida toda

* Quebra do ciclo
intergeracional da pobreza

POR QUE...

Apoiar familias e
educadores?

* Suprir desconhecimento
sobre primeira infancia e
direitos da crianga

« Conscientizar sobre
responsabilidade coletiva
pelo desenvolvimento
infantil

« Garantir espagos seguros
para o brincar

« Oferecer dispositivos
formativos sobre o tema

Atuar no presente
com visao de futuro?

* Formar um cidadao
autonomo, com escolhas
responsaveis

« Capaz de aproveitar as
oportunidades

* Protagonista nas
realizacoes

* Integrado a sociedade e
solidario

Investir na primeira infancia garante altos retornos financeiros para toda a sociedade.

ESTRATEGIAS DE ATUACAO

O formato original do programa prevé as seguintes formas de atuacao:

Formacao presencial das familias com

foco na parentalidade positiva

Sensibilizacao de empresas e individuos;

VIVA UNIDO . ~ A o
artlculaqao com os tres setores sociails;

- voluntariado corporativo
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BEM VINDAS [0S}

E SE A GENTE

SE LINIR

FELA PRINEIRA
INFANCIA £

-

COND VOCE TEM FASSADD
0 TENPD CON CRIANCAS
NESSA DUARENTENA?

DEIXE SUA DICA AQUI PARA
OUTROS PAIS, MAES E RESPONSAVEIS

Ofereca alimentos nutritivos
e foque na variedade.
Um prato com cores, cheiros e texturas
motiva a crianca a comer!

United ()
o

United Way Brasil

Com o advento da Covid-19, para atender as demandas
emergenciais, a United Way Brasil revisitou a estrutura do
programa e migrou a formacao das familias para o WhatsApp, com
suporte de uma equipe multidisciplinar. Elas foram divididas em
grupos, de acordo com as CEls e EMEIs em que seus filhos e filhas

estao matriculados, na regiao de Campo Limpo, zona sul de Sao Paulo.

76% dos brasileiros, assinantes moveis, usam o WhatsApp regularmente, sendo consi-
derado o comunicador instantaneo mais popular no Pais (MEF, 2019).

Desde marc¢o, além de criar uma rede de apoio as familias, a
estratégia do programa (Trilha Crescer Aprendendo) tem explorado
temas essenciais ao desenvolvimento infantil. Para isso, utiliza
textos, videos com consultora especializada, dialogos com uma
psicologa, plantao de duvidas, “tarefas” semanais e incentivo para

que postem os resultados das atividades propostas na semana.

TEMAS DA TRILHA
CRESCER APRENDENDO

* Direitos da crianca
* Papel da familia
- Saude fisica e mental da crianca
- Alimentacao saudavel
« Comportamento da crianca

A importancia do brincar

16



DEPOIMENTOS

"Gosto muito das orientagcoes da psicologa porque conversa
conosco, tirando nossas duvidas, da dicas de alimentacao e
atividades para as criancas fazerem em casa. O programa me ajuda
a compreender melhor meus filhos e na educacao integral deles.”

Familia de Campo Limpo, Sao Paulo (SP)

“Eu brinco mais com meu pequeno, a convivéncia ficou diferente.
A gente passa a conhecer mais o proprio filho de uma forma
especial e muito importante. E uma oportunidade Unica."

Familia de Campo Limpo, Sao Paulo (SP)

Familias criam
brinquedos com
sucatas para estimular a
criatividade e promover
a interacao e o vinculo

ABRANGENCIA DO PROGRAMA

(margo-junho 2020)

&

DE CAMPO
LIMPO

268

9
NO WHATSAPP
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RESULTADOS DA PESQUISA

Para monitorar e avaliar avancgos e desaflos, uma
pesquisa sobre o programa foi realizada com

as familias dos grupos de WhatsApp, em junho.
Quase metade das participantes responderam o
questionario. Os principais resultados indicaram
que, mesmo com a formacao a distancia, as

familias foram positivamente impactadas

e repensaram as relacoes com seus filhos,

percebendo a importancia dos conteudos a que

tem acesso.

e

607%
DOS RESPONSAVEIS

oassaaros 51%
COMPLETARAM

MINIMOS
0 ENSINO MEDIO

(%
DS RESPONSAVEIS
SAO MULHERES
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PRINCIPAIS RESULTADOS

92,57%
APRENDIDO COISAS NOVAS NO GRUPO

93,3%

“MUITO SATISFEITOS™ E “SATISFEIT0S”

89,9%

MELHOROU COM O PROGRAMA

0 QUE MUDOU
BRINCARELER o e :
A S CONVIVENCIA
COMOLIDARCOM _—riALl
TACAO
PARCEIRAS

FUNDACAO
LEAR K MorganStaniey (B Yoo Ceci

77 PHOENIX j
Hrowe  pwe EIET

<
Q
3
o
@)
®
0
o

i
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Durante o primeiro semestre, as reunioes com o Comité aconteceram a distancia e foram essenciais para apoiar a reestruturacao
do programa Crescer Aprendendo, tragcar caminhos para sua ampliacao e definir agcoes emergenciais de apoio as familias no

enfrentamento da pandemia.

A United Way Brasil e a Fundacao Maria Ceclilia Souto Vidigal elaboraram um guia digital em que estao pontuados indicadores de primeira
Infancia para as empresas identificarem iniciativas que contribuam ao pleno desenvolvimento de criancas nos primeiros anos de vida, nos

diferentes temas: licencas, auxilio financeiro, orientagao parental, apoio a instituicoes que tratam do assunto, aleitamento materno etc.

Duas corporacoes implementaram um projeto-piloto, com base no guia, para monitorar e avaliar os avang¢os que as acoes podem trazer
para o publico-alvo e, também, para a comunidade do entorno. As Iniciativas ajudam a empresa a reter novos valores a sua marca, como

credibilidade, responsabilidade social, reconhecimento pela equipe e pela comunidade, dentre outros.



JUVENTUDE

Programa Competencias para a Vida

O programa apoia o desenvolvimento e o fortalecimento de competéncias socioemocionais de jovens dos 16 aos 25 anos, ajudando-
0s a construir o seu projeto de vida, além de prepara-los para a insercao no mercado de trabalho. Também promove o voluntariado

corporativo, convidando colaboradores das empresas a serem mentores dos jovens.

Entre os jovens (o) Entre os mentores (o)
entrevistados pelo /o voluntarios /o

programa... entrevistados...

ABRIU A MENTE PARA 0 FUTURO DESENVOLVIDO EMPATIA
89% 83%

0 LADO PROFISSIONAL DE COMUNICACAC
87% 87%

PARA 0 MUNDO DO TRABALHO CONHECIMENTOS



ESTRATEGIAS DE ATUACAO

No formato original, o programa acontece

em trés frentes:

Encontros presenciais

Levar os jovens a empresas parceiras para
VIVA UNIDO

que conhegcam o ambiente de trabalho

corporativo; mobilizar os voluntarios

a2 W=

LY

¥ Tati United Way 2 ¥ Marcelo UWB ¥ Donizete Scuza ¥ Paula - United Way Brasil

(\

e

’
¥ Gabrielz Ashida | ¥ Thamires Bergonsini ¥ Anderson Pereira

¥ william Marcolino, ¥ $ y iR Blanca Fujita J | § Andressa

¥ Marcelo Gabriel Gongalves

Mentoria online

Em 2019, o Programa Competéncias para a Vida atendeu jovens

de duas organizacoes sociais, Pro-Morato e Centro Educacional
Reboucas (CER), que tiveram 16 aulas presenciais, totalizando 32
horas e mentoria. Com a realidade trazida pela pandemia, e para
amenizar os impactos na vida dos jovens, em 2020, o programa
passou por uma reformulagcao. Os encontros, agora todos on-line,
tém como propodsitos dialogar sobre dificuldades pessoais, colocar
0s jovens em contato com o mundo corporativo e do trabalho, com
ferramentas que auxiliam a planejar suas vidas, e inspira-los por

meio das experiéncias profissionais dos mentores e especialistas.
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Os jovens selecionados em 2020 sao dos coletivos da parceria

entre a United Way Brasil e o Instituto Coca-Cola, moradores de

Jundiapeba, em Mogi das Cruzes (SP), e Sapopemba, em Sao Paulo.

Até o final do ano, o programa quer envolver mais jovens e
disponibilizar meios para que possam participar dos encontros

virtuais (computadores e 4G).

Equipe multidisciplinar nas mentorias: psicologos,
educadores, mediadores, experts em juventude,

em comunicacgao e nas ferramentas digitais.

DEPOIMENTOS

“O jovem mentorado do programa nao € guem escolhemos, mas
quem o destino nos traz e isto é um presente. Sao jovens com
sede de aprendizado e curiosidade e isto so6 faz aumentar a nossa
responsabilidade para que tudo deé certo. Se queremos sair melhores
dessa crise da pandemia, a mentoria € uma grande oportunidade.”

Donizete, mentor voluntario, empresa Lilly

“Na mentoria, eu tive a oportunidade de vivenciar uma ag¢ao que
com certeza mudou a minha vida, a forma como eu enxergava o
meu futuro. Mostrou que, com forga de vontade e organizacao, eu
posso alcancar os meus sonhos e objetivos, independentemente
da minha situagao financeira/social, da minha cor, de ser mulher e mae."

Suelen, 21 anos, Sapopemba, Sao Paulo (SP)
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ABRANGENCIA DO PROGRAMA

TERRITORIOS /[0

(LILLY, MORGAN STANLEY E PWC)

JOVENS

COMITE GESTOR

A atuacao do Comité Gestor, por meio de reunioes a distancia,
apoiou e contribuiu a reestruturacao do programa para envolver os

jovens, dando-lhes mais perspectivas, mesmo em meio a atual crise.

PARCEIRAS

\/,

instituto 20

COCA-COLA BRASIL | ANOS

\\

Morgan Stanley
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Programa 0 Futuro e Jovem

Adaptacao em portugués para Global Opportunity Youth

Network — GOYN, o programa € uma iniciativa do Aspen Institute,
Implementado em seis cidades no mundo, com o objetivo de

fazer a insergao produtiva de jovens (15-29 anos) em situacao

de vulnerabilidade social por meio do trabalho digno e do
empreendedorismo.

Na cidade de Sao Paulo, a United Way Brasil é responsavel por
catalisar atores importantes, dos trés setores, para desenhar as
Intervencoes sistémicas que contarao com a participacao ativa
dos jovens. Nesta primeira etapa do programa, a United Way Brasil
convida empresas, organizagoes da sociedade civil e governo a
fazerem parte desse ecossistema, contribuindo e participando das

decisoes que irao impactar a vida presente e futura de jovens.

Critérios para escolha dos jovens: género, territorio, orientacao

sexual, experiéncias, condigoes e vivéncias de trabalho e estudo.

PASSO A PASSO DA IMPLEMENTACAO

2020

* Mapear o ecossistema
 Desenhar plano
de trabalho
para cinco anos

* Definir os jovens

» Oferecer formacao
aos jovens

2021

* Elaboracao
de protoétipos
de projetos

- Analise e ajuste
de projetos

2022

« Acelerar e dar
escala aos projetos
sustentavelis e
sistémicos

COMITE GESTOR

As organizagoes Accenture, Instituto Coca-Cola, JP Morgan,

Fundacao Arymax, e Em Movimento apoiam o programa na

tomada de decisoes e na sua execucao.

INICIATIVA

THE ASPEN | INSTITUTE
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Os desafios que dificultam o desenvolvimento pleno de criancas
e jovens e a garantia de seus direitos pedem solucoes estruturais,
que propiciem mudancas profundas. Esse trabalho exige a

uniao de esforgos, de expertises, a dedicacao de tempo e de
recursos para que, de fato, as transformagoes acontecam e sejam
sustentaveis.

Noés, da United Way Brasil, precisamos de pessoas, empresas

e organizacoes para a construcao coletiva de realidades
promissoras a criangas e jovens, por meio da educacao. Por Isso,
agradecemos todos que ja estao conosco e acreditam no nosso

trabalho e nos resultados que temos celebrado.

Voce e sua empresa podem nos ajudar a cumprir esse objetivo,

especialmente nestes tempos tao complexos, que pedem acoes
urgentes para preservar a integridade das novas geracoes de
brasileiros.

Além da oportunidade de fazer parte de uma ampla mobilizagao
social, a United Way Brasil oferece a sua empresa ou institui¢cao os

frutos de uma heranca de mais de 130 anos de historia.



Projetos, acoes e programas que
envolvem do principal executivo até
os colaboradores da empresa

Metodologias consolidadas,
testadas e avaliadas

Entre em contato conosco:
De investimento financeiro
coletivo de empresas a
Iniciativas customizadas



RECURSOS FINANCEIROS

Receitas do Programa Crescer Aprendendo Campanha Emergencial COVID-19
Total RS 578.966 Total RS 687.171

h

Despesas do Programa Crescer Aprendendo
Total RS 342.390

40% 16%

Overhead
Especialistas %
Alimentacao e transp. de Beneficiarios

Comunicagao

Meios digitais

Procter&Gamble

60/ Monitoramento e Avaliagao
: 1Y
Voluntariado 0

Viagem equipe UWB

0
Outras despesas 8% 2% 9 /0

Gestao de projetos

Owens lllions
Ecolab Quimica Ltda
Lear

Pinheiro Neto Advogados

Instituto Cyrela

Phoenix Tower



EQUIPE UNITED WAY BRASIL

Nestes tempos de pandemia, nossa equipe viveu algo

Inédito na historia da organizacao: manter toda a

operacao da United Way Brasil sem sair de casa. Esta

Tatiane Pereira

fase complexa, de tantas urgéncias e preocupacoes,
trouxe aprendizados importantes para nos. Um deles .
é a certeza de que podemos nos adaptar ao que é y N | Sﬁm:*ﬁ‘..}
necessario, trabalhando juntos, mesmo que distantes, -
por uma causa transformadora e tao prioritaria para o

’ L ¥ e
- _Fodh Ana Flavia Giulia Birochi :

bem de cada um e de toda a sociedade. ng,m.,i.e!j

United

Way

United Way Brasil

29






